
Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  MAYRA ALEXANDRA MALAGON RUBIO 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra MAYRA ALEXANDRA MALAGON RUBIO, identificada con cédula de ciudadanía N° 

1023010819 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el 

día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA MAYRA ALEXANDRA MALAGON RUBIO 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  LUZ AMPARO MURILLO TRIANA 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra LUZ AMPARO MURILLO TRIANA, identificada con cédula de ciudadanía N° 

30009172 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el día 

12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA LUZ AMPARO MURILLO TRIANA 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  PATRICIA GONZALEZ MONTERO 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra PATRICIA GONZALEZ MONTERO, identificada con cédula de ciudadanía N° 

1024507845 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el 

día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA PATRICIA GONZALEZ MONTERO 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  YULY ANDREA MEDINA MARIN 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra YULY ANDREA MEDINA MARIN, identificada con cédula de ciudadanía N° 

1007320347 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el 

día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA YULY ANDREA MEDINA MARIN 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  KATHERINE ESPITIA PORTELA 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra KATHERINE ESPITIA PORTELA, identificada con cédula de ciudadanía N° 

1031182246 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el 

día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA KATHERINE ESPITIA PORTELA 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  ANGIE KATHERINE BAUTISTA BARRERA 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra ANGIE KATHERINE BAUTISTA BARRERA, identificada con cédula de ciudadanía 

N° 1022977271 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito 

el día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA ANGIE KATHERINE BAUTISTA BARRERA 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  YINA PAOLA MURILLO LERMA 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra YINA PAOLA MURILLO LERMA, identificada con cédula de ciudadanía N° 

1193099935 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el 

día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA YINA PAOLA MURILLO LERMA 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  MARILUZ CRIALES SUAREZ 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra MARILUZ CRIALES SUAREZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 53041213 

quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el día 12 de 

mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE DURACIÓN 

DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, respetando lo 

establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad con las 

siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA MARILUZ CRIALES SUAREZ 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 

1018438407 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el 

día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  MARTHA CECILIA MOLINA ANDRADE 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra MARTHA CECILIA MOLINA ANDRADE, identificada con cédula de ciudadanía N° 

55154478 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el día 

12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA MARTHA CECILIA MOLINA ANDRADE 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  NORMA CONSTANZA YUBE 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra NORMA CONSTANZA YUBE, identificada con cédula de ciudadanía N° 55177913 

quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el día 12 de 

mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE DURACIÓN 

DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, respetando lo 

establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad con las 

siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA NORMA CONSTANZA YUBE 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  MARIA CAMILA RAMIREZ MOLINA 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra MARIA CAMILA RAMIREZ MOLINA, identificada con cédula de ciudadanía N° 

1030623733 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el 

día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA MARIA CAMILA RAMIREZ MOLINA 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  ERIKA MERCHAN TRIANA 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra ERIKA MERCHAN TRIANA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1012435920 

quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el día 12 de 

mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE DURACIÓN 

DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, respetando lo 

establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad con las 

siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA ERIKA MERCHAN TRIANA 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  BRIGIT ALEXANDRA CASTRO BARRETO 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra BRIGIT ALEXANDRA CASTRO BARRETO, identificada con cédula de ciudadanía N° 

1030554869 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el 

día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA BRIGIT ALEXANDRA CASTRO BARRETO 
Representante Legal Empleado

mailto:asoserbien@hotmail.com


Asociación Generadora de Bienestar Show Kids 

Nit. 830.122.129-6 

Calle 135 16-43, Bogotá-Colombia Tel: 6149965 Correo 

Electrónico: asoserbien@hotmail.com 

 

 

 

 

 

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN AÑO 

 
EMPLEADOR  :  ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS    

EMPLEADO  :  KIMBERLY CAROLINA FUENMAYOR MORA 

LUGAR DEL SERVICIO :           JARDIN MANANTIAL                                                                                   

CARGO   : MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

 

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR  SHOW 

KIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro sí se denominará EMPLEADOR de 

una parte y de la otra KIMBERLY CAROLINA FUENMAYOR MORA, identificada con cédula de ciudadanía 

N° 4828524 quien actúa en nombre propio y que para efectos de este OTRO SÍ del contrato suscrito el 

día 12 de mayo del 2024 se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLÁUSULA OCTAVA DE 

DURACIÓN DEL CONTRATO donde se determinó como fecha de terminación el 11 de julio del 2024, 

respetando lo establecido y normado por el artículo 22 del C. S. T y 1º de la Ley 50 de 1990, de conformidad 

con las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cláusula primera del contrato suscrito el día 12 de mayo 

del 2024 en donde se determinó que la fecha de terminación del Contrato sería 11 de julio del 2024, 

para que en adelante se entienda como nueva fecha de terminación el día 12 de ocubre de 2024. 

CLAUSULA SEGUNDA: Los demás numerales y cláusulas del contrato LABORAL DE TÉRMINO FIJO 

INFERIOR A UN AÑO suscrito el día 12 de mayo del 2024, no sufren modificación alguna y con la 

suscripción de este Otro sí No. 001 declaramos conocer la totalidad de los numerales y cláusulas 

incorporadas en el presente Otro sí. 

CLÁUSULA QUINTA:  VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes intervienen 

en el mismo. 

Para constancia se firma este documento a los once (11) días del mes de julio del año 2024.   

 

EMPLEADOR, EMPLEADO, 
 

 
 

 

 

 

MARIA DEL PILAR MEJIA KIMBERLY CAROLINA FUENMAYOR MORA 
Representante Legal Empleado

 

mailto:asoserbien@hotmail.com

